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Seagro — 20 anos de
representacdio e
conquistas

Raul Zucatto

O Sindicato dos Engenheiros
Agronomos de Santa Catarina —
Seagro/SC — é uma entidade de
representacdo e defesa dos enge-
nheiros agrénomos. Fundado em 29
de abril de 1983 para o fortale-
cimento da agropecudria catarinense,
desenvolvimento rural e repre-
sentacdo e defesa dos interesses da
categoria, comemorou seu vigésimo
aniversdrio no dltimo 29 de abril.
Nestes 20 anos de lutas, fixou sua
sede em Floriandpolis, mas atua em
todo o territério catarinense, de forma
descentralizada, através de 22
diretorias regionais localizadas nos
pélos de maior expressido socioe-
condmica, congregando atualmente
1.375 associados. Com este modelo
organizacional, o Seagro estd mais
prioximo dos profissionais, podendo
ajudd-los a equacionar seus proble-
mas e lutar pelos seus direitos e pelas
suas aspiragoes.

Para poder desenvolver suas
atividades de forma integrada e
independente, o sindicato atua em
parceria e interage com diversas
outras instituicfes, principalmente
com as empresas piblicas (Epagri,
Cidasc, Instituto Cepa e Ceasal,
Delegacia Federal da Agricultura
(Mapa), agroindastrias e coope-
rativas, procurandeo desenvolver,
organizar e apoiar as agoes que visarm
a conquista de melhores condig¢bes de
vida e de trabalho, para a valorizacio
profissional da categoria repre-
sentada. A Epagri, principal parceira
do Seagro, é também a maior
empregadora da categoria (aproxi-
madamente 400 engenheiros
agrénomos), cujos profissionais
atuam, de forma eclética, em diversas
frentes de trabalho, mas princi-
palmente em pesquisa agropecudria
e extensdo rural.

No ambito interno, o Seagro
procura promover a solidariedade
entre os associados, desenvolvendo e
fortalecendo a consciéncia de classe,

assim como busea contribuir para a
preservacdo e a qualidade de vida e do
meio-ambiente, em prol do
desenvolvimento. Outro servigo
importante & disposicdo da categoria é
a assessoriajuridica, que tem prestado
inestimdvel apoio, orientandeo,
assessorando e ajuizando agdes
individuais, plarimas e coletivas, em
defesa dos profissionais ou dos
interesses coletivos da categoria e do
mercado de trabalho. Também o
trabalho da assessoria econdmica,
prestado pelo Departamento Inter-
sindical de Estatisticas e Estudos
Socio-Econdmicos — Dieese —, é um
servico que estd a disposigao. A Tabela
de Honordrios Agronémicos elaborada
pelo gindicato é mais uma contribuicéo,
auxiliande na delini¢do da remu-
neracao pelos servigos prestados, em
especial, pelos que atuam na iniciativa
privada. Somam-se ainda a estes
servicos ¢ incentivo a criagio e apoio
funcional & Uneagro/SC, como mais
uma alternativa de mercado de
trabalho para a categoria, e o apoio e a
participacio, em conjunto com a Aeasc,
o Crea, a Confaeab, o Confea e outras
instituicdes ligadas ao ensino e ao setor
agropecudrio, na realizagio de eventos
de capacitacio e de atualizacdo
profissional.

Osdesafios que se apresentam para
o futuro sdc muitos, mas ja estd sendo
estabelecida uma acgéo integrada e
permanente com as entidades
representativas dos produtores rurais
e com as empresas agricolas, pablicas
e privadas, bem como com a Comissio
de Agricultura da Assembléia
Legislativa do Estado de Santa
Catarina. Esta agio visa definir novas
¢ oportunas estratégias e acdes em
defesa e fortalecimento do setor rural
catarinense, propercionando aos
agricultores condicdes facilitadas de
acesso ao crédito, reaparelhamento e
modernizagio de mAaquinas, equi-
pamentos e implementos agricolas e
melhoria da tecnologia de produgéo,
com énfase para os alimentos crganicos.

Também estd sendo planejada uma
discussdo com os centros académicos e
o8 cursos de Agronomia, visando o
aperfeicoamento curricular, princi-
palmente no que diz respeito & ética e
a legislacédo profissional, ao papel do
sindicato e a importancia das
entidades de classe, para que o setor

possa Preservar @ DCupAar espacgos e
viabilizar a concretizacdo de acbes
mais efetivas em beneficio da
sociedade, para sua insercio num
mercado global dominado pela
competéncia e qualidade.
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P ara quem trabalha com o tema
do desenvolvimento rural, uma das
contribui¢tes mais instigantes, tan-
to tedrica comeo pratica, vem da “Ter-
ceira [talia”. Certas zonas do centro e
do nordeste desse pais apresentam
uma dindmica de desenvolvimento
profundamente diferente de duas ou-
tras grandes regides: a “Primeira”,
situada no tridingulo industrial loca-
lizado entre as cidades de Milao, Gé-
nova e Turin, que abriga os grandes
parques industriais, e a “Segunda”,
representada pelo grande sul
(Mezzogiorno), onde os vinculos verti-
cais de clientelismo predominam e
explicam, em grande parie, seu me-
nor dinamismo econdmico.

Na “Terceira [talia”, a industria-
lizacao difusa ou os Sistemas Produ-
tivos Localizados (SPLs) imprimem
um modelo particular de desenvolvi-
mento. Os chamados distritos indus-
triais sdo constituides por nicleos
populacionais com menos de 500 ha-
bitantes, verdadeiros “campos
urbanizados”, e por uma miriade de
pequenas e médias empresas (1)

A literatura sobre o assunto, além
de apaixonante, é abrangente, razédo
de nos atermos a cinco grandes “li-
coes”, comumente destacadas pelos
estudiosos do caso italiano. As trés
primeiras ligoes consistem na articu-
lagdo de fendmenos, por vezes, para-
doxais, que criam um ambiente
institucional particular. O sucesso

Agropec. Catarin., v.16, n.2, jul. 2003

69



